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1. оБIциЕ положЕIfuIя

1.1. ПрофессионаJIьное образовательное учреждение <Саратовский
:ВI,1аЦИОнно-спорТивный шуб имени ю.А. Гагарина> Общероссийской
lбщественно-госУдарственной организации <,Щобровольное общество содействия
]э\Iии, авиации и флоту России>> (далее - Учреждение) является в соответствии с
-е--Iями, видамИ деятельности и действующим законодательством РоссийскоЙ
Федерации социальнсi ориентированной унитарной некомшерческой организацией.

1,.2. ОРганизационно-правовая форма - учреждение, вид организационно-
:эавовой формы - частное у{реждение.

,,чреждение.

1.3. УЧРедителем Учреждения является Общероссийская общественно-
. осyдарственная организация <.Щобровольное общество содействия армии, авиации
;: фЛОТУ РОССии>> (далее ДОСААФ России или Учредитель), являющаяся
*равопреемником Общероссийской общественной организации <<российская
-'боронная спортивно-техническая организация РОСТО (ДОСААФ)),
ЕсесоюзногО добровоЛьногО общества содействия армии авиации и флоту
-]ОСААФ СССР) на территории Российской Федерации.

ДОСААФ России зарегистрировано 10 марта 2010 г. за основным
--ОсУдарственным регистрационным номером 11077990100l0, ИНН 773З184810,
\ПП 77З301001.

МеСТО наХождения Учредителя: Москва, Волоколамское шоссе, д. 88, стр. 3.
1 .4. Полное наименование Учреждения:
ПРОфессион€Lльное образовательное учреждение <Саратовский авиационно-

;ПОРТИВНыЙ клуб имени Ю.А. Гагарина> Общероссийской общественно-
. ОСУДаРСТВенноЙ организации к.Щобровольное общество содействия армии, авиации
.: флоту России>.

Сокращенное наименование Учреждения :

ПОУ кСаратовский АСК им. Ю.А. Гагарина ЩОСААФ России>.
1.5. МеСто нахождениrI Учреждения: Российская Федерация, Саратовская

-.б.lасть, г. Саратов
1.5.1. Юридический адрес: 41001r2, Саратовская область, г. Саратов, улица

;irt. Емлютина Д.В., дом 39/45.
1.6. В СВОей деятельности Учреждение руководствуется Констиryцией

РоссийскоЙ Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 29 декабря 2О12 г. J\Ъ 273-ФЗ (об образовании в
?оссийской Федерации)), Федеральным законом от \2 января 1996г. Ns 7-ФЗ (о
некоммерческих организациях)), Федеральным законом от 4 декабря 2007г. J\Ъ 329-
ФЗ (О физичесКой кульТуре И спорте в Российской Федерации>>, ФедераJIьным
законоМ от 13 декабря |996 г. лГs 150_ФЗ <Об оружии>>, Федер€шьным законом от
_ l rrapTa |992 г. М 2487-I кО частной детективной и охранной деятельности в
РоссийскоЙ Федерации>, настоящим Уставом, Уставом досААФ России,
.lокальными нормативными актами Учреждения, решениями Учредителя и иными
:равовыми актами.
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1.7. Правосгtособность Учреждения возникает с момента внесения в единый

-.\Jарственный реестр юридических лиц сведений о его создании и
:зкращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его прекрашении.

'-.чэеждение имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, может от
_]оего имени приобретать и осуществлять гражданские права, нести грах(данские
1язанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение вправе в установленном порядке открывать расчетный и иные
_ -]ela в кредитных организациях (банках), как в рублях, так и в иностранной
: -_.1f ТО. с

Учреждение имеет печать с его полным наименованием на русскоМ яЗыКе,

: ,]зв€ иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также утверждаемую
., -.:е.]ителем символику. описание которой должно вноситься в настояций Устав.

1.8. Учреждение не преследует цели получения прибыли в качестве основноЙ
:..Il своей деятельности, но вправе оказывать платные образовательные услуги и

:.1I1\Iаться приносяшей доход деятельностью постольку, поскольку это слуяtиТ
,.тllжению целей, роди которых оно создано и соответствует указанным целям.

1.9. Учреждение приобретает право на осушествление образовательноЙ
_aiте.rьности, на льготы, предоставляемые образовательным организациям, а также
; выдачу своим выпускникам документов установленного образца,

- , -'_ ветствуюrцих уровню образования, с момента получения лицензии на

-,, Iествление образовательной деятельности.
1,l0. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные

- _ -разделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с

.-то\{ уровня, вида и направленности реализуемых образовательных програМ]\4,

_ . э\{ы обучения и режима пребывания обучающихся (филиалы,
- : з_]ставительства. подготовительные отделения и курсы, наУЧНО-

. a,lе_]овательские, методические и учебно-методические подраЗделения,
,iоратории, учебные и учебно-производственные мастерские, учебные поЛИГОнЫ.

-,ебные базы практики, учебно-демонстрационные центры" библиОтеКИ.

t _ . ]Dтивные клубы и иные предусмотренные локальными нормативными актами
- 

":l;зовательнойорганизацииструктурныеподразделения).
Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы И

-::_]ставительства, не являются юридическими лицами и действуют на основанИИ
:.тоящего Устава и положения о соответствующем структурном подразделении.
эер/Itденного в порядке, установленном настоящим Уставом. В

,]е]ставителъствах Учреждения ведение образовательной деятельносТИ
.--:ешается.

1,1 1. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находяшихся
: з. о распоряжении денежных средств. При их недостаточности субсидиарную

. зетственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель (собсТВеНнИК
.1.1цества) Учреждения в установленном законодательством Российской

-;:ерации порядке.
1.12. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством

.,;Itйской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполненИе

- зкций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме

I
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. _=зазовательных программ в
: iэазования своих выпускников,
: .б отников Учреждения.

4

соответствии с учебным планом, качество

а также за жизнъ и здоровъе обучаюrцихся)

Учреждения является

ý

осуществление

2. ПРЕДМЕТ, ТIF.ЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕLМЯ

2.t. Предметом деятельности
] э азовательной деятельности.

z.2. основной целью деятелъности Учреждения является осуществление

- 5разовательной деятельности:
- по образовательным программам профессионалъного обучения,

2.з..щополнительными целями деятельности Учреждения являются:

2.З .1,.осуществление образовательной деятельности:
- по дополнительным общеобразовательным программам,

- по дополнительным профессионаJIьным программам;

2,з.2. содействие сохранению и приумножению нравственных и культурных

*-эностей общества;
2.з.з. содействие удовлетворению потребности личности в физическом,

' i-.lе-.IЛеКТУ€ШЬНОМ, КУЛЬТУРНОМ И НРаВСТВеННОМ

2.З.4. содействие удовлетворению
. э --rифицированных специаIIистах;

р€tзвитии;
потребностей общества

2.З.5. содействие распространению знании среди населения, повышению его

. _iэазовательного и культУрного уровня, в том числе путем окЕвания платных

. jгазовательных услуг;
2.З.6. содействие формированию у обучающихся гражданскои позиции,

: :звитию ответственности, самостоятельности и творческой активности;

2.з.7. содействие формированиЮ у обучающихся стремления

- :],lосТоятельному совершенствованию и пополнению своих знаний;

2.3.8. содействие военно-патриотическому воспитанию граждан;

2.з.9. содействие организации физического воспитания граждан,

2,4. Щля до.r"*.rrия цел9й, указанных в л. 2.2 и 2,3 настоящего Устава,

iреждение осуIцествляет следующие виды деятельности:
- профессионЕlJIъная подготовка граждан по военно-учётным специшIьностям

,.-,F. Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских

: ]р\lирований и органов по программам Министерства обороны Российской

-lэ-]ерации;

-образовательная деятельностъ по подготовке кадров авиационных

,;.-lфессий;

-первоначшIьная летная подготовка граждан;

-.rрЪ6aa.ион€lJlьнаjl подготовка авиационных специuшIистов (пилотов,

: тч иков, авиамехаников, авиатехников, руководителей полетами и т,д,);

-обучение, подготовка и переподготовка пилотов-любителей на летательных

;-:аратах авиации общего назначения с правом самостоятельного управления;
-теоретическая наземная подготовка к прыжкам с парашютом, практические

* ]ыжки с парашютом;

\
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-подготовка и переподготовка кадров авиационных профессий в целях
, -овJетВорения потребностей государственных учреждений, коммерческих и
: З(О},{МOрческих организациЙ в специалистах данного профиля;

-изучение конструкций летательных аппаратов, обучение граждан
-:оектированию, конструированию и постройке авиационных моделей и легких
-тательных аппаратов и испытание в воздухе;

-подготовка авиационных спортсменов, инструкторов, тренеров и
: -,зершенствование их мастерства;

-ОРГаНИЗаЦИя ЗанятиЙ авиационными видами спорта, их пропаганда, широкое
.:}aв-lечение к занятиям авиационными видами спорта и творчеству молодежи и
_,_]ростков, в том числе трудновоспитуемых;

-профессиональная переподготовка и повышение квалификации
: *ециалистов, в том числе для экономического сектора региона;

- разрабОтка И реализация образовательных програN4м в области физической,"".lьтуры и спорта, в рамках которых предусмотрено изучение дисциплин с
: :оJьзованием огнестрельного оружия;

- приобретение, учет, сохранность, ислользование гражданского оружия, а
::!iже приобретение, учет, сохранность, использование и реализация патронов к
::],,1\ В установЛенноМ законоМ порядке в рамках осуществления образовательной
- aятехьности;

-организация выполнения мероприятий по гражданской обороне и
::бltлизационной подготовке в соответствии с требованиями законодательства

: 
_, ;сийской Федерации.

ПР" ОСУЩесТвлении уставной деятельности Учреждение вправе
:,,шествлять:

- содействие органам государственной власти в проведении молодежной
_1.-]IIтики;

- СОДеЙСтВИе в реализации государственной политики в сфере физической, , -lьтуры И спорта, в том числе участие и проведение массовых спортивных
еDоприяТий и соревнованиЙ цо спортивно-техническим и иным видам спорта с
-,_]растающим поколением и молодежью,

- еодействие органам исполнительной власти субъектов Российской
)е:ерации и органам местного самоуправления в решении возложенных на них
:-3ч в области образования' борьбы с преступностью' наркоманией и Других

-aU,

- поиск и обнаружение потерпевших бедствие;
- наведение наземных поисково-спасательных сил на объекты поиска;
- десантирование спасательных групп и грузов парашютным.

- 
:-, --п?р&шютным и посадочным способом;

- эвакуацию пострадавших из районов (объектов) бедствий на суше и с
: _ 

--ноЙ поверхности;
- веденИе воздушной, инженерной, радиационной, химической, пожарной

] *lведки и мониторинга местности;
- обработку заданных объектов химическими и биологическими

,:епаратами;

h"
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- авиационно-монтажные и демонтажные работы;
- Ликвидацию ледовых заторов в естественных и искусственных водоемах;
- ИНые Виды авиационных работ, согласно постановлению Правительства РФ

- ]8 НОЯбря 2009 г. N 97З, "Об Общероссийской общественно-государственной
:- еНИЗаЦИи "Щобровольное обшество содействия армии, авиации и флоту России".

З. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕN4ЫХ ОБРЛЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАN4N{
d

З.1. Учреждение вправе, при наличии лицензии на осуществление
:аЗОвательноЙ деятельности, реализовывать следуюшие образовательные

:,1граммы:

3.1.1 основные
- программы

программы профессионального обучения :

профессиональной подготовки по профессиям рабочих,
lжностям служащих;

программы переподготовки рабочих, служащих;
- программы повышения квалификации рабочих, служащих;
З.|,2.дополнительные обшеобразовательные программы:
- дополнительные общеразвивающие программы;
- дополнительные предпрофессиональные программы
3. 1.З " дополнительные профессиональные программы:

- программы повышения квалифик ацииi
- ilрограммы профессиональной переподготовки.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРЛЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССЛ

4.I. В Учреждение на обучение принимаются граждане Российской
-. е:ерации, а также иностранные граждане, лица без гражданства, достигшие в
.]\IеHT поступления возраста, необходимого в соответствии с нормативными
:ЭВоВыми актами для освоения выбранной образовательной программы, есJ-lи
:.ос не установлено законодательством Российской Федерации.

4.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает Правила
-:;Ie\Ia обучающихся в части, не противоречашей законодательству Российской
: е:ерации.

Правилами приема, утверждаемыми Учредителем Учреждения, или лицоМ,
-О.]НОМОЧенным Учредителем, определяются сроки приема заявлениЙ, перечень

-::,11ИЗ}9МЫХ Учреждением образовательных программ, количество мест для
: :I1СJеНИЯ, УСЛОВИЯ ЗаЧИСЛеНИЯ"

4.3, УЧРеЖДение обязано ознакомить поступаюш{его и (или) его родителей

]ЭаЗОвательной деятельности. с образовательными программами и другими
.,i\ \Iентами, регламентирующими организацию и осуш]ествление

- -зазовательной деятельности, права и обязанности обучаюшихся.
4,4. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверя(дает

]аЗОВательные программы, которые рассматриваются Педагогическим советом

h:
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-:еждения и утверждаются начальником Учреждения, если иное не установлено
- j онодательством Российской Фелерации.

4.5. Содержание образовательного процесса по специальностям должно--спечивать 
реализацию требований к минимуму содержания и уровню

-готовки выпускников, примерных учебных планов и программ.
4.6. Содержание образовательного процесса по военно-учетным

-лIиальностям должно соответствовать программам, утвержденныМ
::.ItlcTepcTBoM обороны Российской Федераuии.

4.7, Режим занятий обучающихся устанавливается в соответствии с учебным
,:_{ОМ ПОДГОТОВКИ.

Сроки обучения по образовательным программам устанавливаются в

_ветствии с нормативньlми сроками освоения образовательных программ в

:.1симости от формы обучения.
4,8. Организация образовательного процесса регламентируется учебным

-:ном и расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы- чения. которые разрабатываются и утверждаются Учреlкдением на основе
-,:\1ерных учебных планов по специальностям и приN,Iерных программ учебных
a_II1плин.

4.9. Учебный год в Учреждении по гlодготовке граждан по военно-учетным
._IIIаJIьностям начинается 1 октября и заканчивается согласно учебному пjlан,ч по
*кретноЙ профессии и форме получения образования, но не позднее срока,
:jновленного Соглашением

J rIlаjIьностям"
на подготовку граждан по ВоеНно-VЧеТНыN,I

Учебный год по профессиональной подготовке. переподготовке и

, зышении квалификации рабочих и служаiцих (специалистов массовых
: ,.:1I1ческих профессиЙ) начинается с З января и заканчивается 31 лекабря"

4,10. обучение, учебная и служебная документация в Учрежлении ведvтся на

- aко\,{ язьlке,
4" 1 1. В Учрех<дении установлены следуюшие основные видьi учебных

,:lятIlйi урок, лекция, семинар, практическое занятие. учебно-тренировочное
, .ятIlе, лабораторное занятие. контрольная работа, консультаЦИя,
,,:сстоятельная работа, производственная практика, выполнение выпускной

, .:_ _I1фикационноЙ работы"
1.|2. Объем учебно-производственной нагрузки обучаюшихся

.зетельными учебными занятиями с преподавателем не может лревышать
: ],:ы. установленные действующим законодательством Российской Федерашии.

1.1З. Учебные занятия могут проводиться с отдельными обучаюшимися в
- _.tзIlдуальном порядке.

1.14. Продолжительность одного теоретического, лабораторно-
,.1:,тIlческого и практического часа занятиЙ (тренировки) устанавливается 45

-iT. Щопускается проведение лабораторно-практических и практических
- l ,ltй (тренировок) по 90 минут без перерыва.

1. 1 5. При подготовке специалистов применяются следуюшие методы

" чения: устное изложение материала (объяснение, рассказ, лекuия), беседа, показ
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:-\Iонстрация, экскурсия, наблюдение),
. :],1остоятельная работа, практические занятия.

упражнения (тренировки),

4,|6' Учреждение самостоятельно определяеТ формы, периодичность и
, !яJок осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной

_ -lестации обучающихся в соответствии с локальными актами Учреждa""".
4,17, Обучающийся, выполнивший все требо ваниярабочего учебного пJIана,-,*\скается к итоговой аттестации, по результатам которой решается вопрос о::.lзЧеемудокУментаустановленногообразца' 

{состав аттестационной комиссии определяется и утверждается начальником
-fе,Itдения, Экзамены проводятся с использованием билетов, разработанных в

" ]тветствиИ с образОвательнымИ программами и утвержденных начаJIьником
' 1Ре/КДеНИЯ.

практический экзамен по управлению транспортными средствами
: ]водится по утвержденным методикам соответствующих министерств и:: -о\{ств, в соответствии с действующим законодательством.

выпускные экзамены у граждан, направленных на учебу военными,,,1iIссариатами, проводятся военно-экзаменационной комиссией.
результаты итоговой аттестации (выпускных экзаменов) оформляются

: ]токолом, Обучающиеся, успешно сдавшие экзамены получают свидетельства] окончании Учреждения установленного Учредителем образца. Бланки
- : ilJеТельств представляются Учреждению Учредителем.

4. 1 8. Учреждение отчисляет обучающ"".",
1 ) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно в следующих случаях:
- по инициативе обуlающегося или родителей (законных представителей)

- :;овершеннолетнего обучающегося, в том числе в слrIае перевода обучающегося_ fi Продолжения освоения образовательной программы в друryю организацию,
_,, ]l]ествЛяющуЮ образовательную деятельность;

- по инициативе Учреждения, В случае применения к обучающемуся
, -]ilс,-IениЯ как меры дисциплинарного воздействия, В слr{ае невыполнения
", чающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по_ Jэосовестному освоению такой образовательной npo.pur*", и выполнению,ебного плана, а также В случае установления нарушения порядка приема в_,гекдение' повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в:f ёzt.Д€НИ€i

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей_:,-,оННЫХ предстаВителей) несовершеннолетнего обуrающегося и Учреждения, в- ,,1 числе в слr{ае ликвидации Учреждения.
основанием для прекращения образовательных отношений является прикЕlз,_1]LlЬНика Учреждения об отчислении обучающегося. Если с обуrающ"*a" 

"n": -ilтелями (законными гIредставителями) несовершеннолетнего обуrающегося
-"lючен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном
, 
'\ращении образовательных отношений такой до.о"ор' расторгается на

- -]свании прик€}за начапьника Учреждения об отчислении обуrающегося.
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].19. Учреждение отчисляет обучающихся по военно-учетным

" :._i:L-Iьностям при пропуске 20% занятий и более по теоретической или
- 

" _",:llческой подготовке.
Отчисление обучающихся по военно-учетным специальностям производится

:1зами военных комиссаров, направивших их на учебу, по ходатайству
,lьника Учреждения.

5. оргАны упрАвлЕниrI учрЕ}кшниЕ,м

5.1. Высшим органом управления Учреждения является УчредитеЛЬ- -российская общественно-государственная организация <.ЩобровольНое

-_.ство содействия армии, авиации и флоту России>>, действующий в лице СВОИХ
- -:.-loB в соответствии с уставом ДОСААФ России.

5.2.1. К компетенции Учредителя относится:
1) гrринятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;
2) изменение Устава Учреждения;
j) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения,

- :_цI{пов формирования и использования его имущества;
-1) назначение ликвидационной комиссии, утверждение промежуточноГо И

" з;1-]ационного баланса;
5) принятие решения о создании филиалов, открытии представительств и Их

;,з;I_]ации;

6) утверждение положений о филиалах, lrредставительствах и иных
" 
-:,. кт\,рных шодразделениях;

7) принятие решения о создании Учреждением других организаций, Об

-:JтI{и Учреждения в других организациях;
8) приостановление приносящей доход деятельности Учреждения, еСЛИ ОНа

_. _ в },шерб уставной образовательной деятельности Учреждения;
9) согласование коллективного договора Учреждения;
10) назначение и досрочное прекращение полномочий начальника

-:ежJения, заключение с ним трудового договора в соответствии с трУДОВЫМ
. ]:lо,]ательством Российской Федерации;

1 1) установление оплаты труда начаJIьника Учреждения;
1 2) утверждение формы и системы оплаты труда работников УчреЖДеНИЯ;
13) предварительное согласование договоров на полr{ение и предосТаВЛеНИе

,' ,,ioB, кредитов, договоров поручительства, договоров на распоряжение
, .:Il\{ым имуществом, иных договоров, оплата по которым превышаеТ СУММУ

_ l]0 (триста тысяч) рублей;
1,1) предварительное согласование договоров на распоряжение недвижимым

. ,,еством;

15) предварительное согласование сделок с участием УчреждениЯ, В

. " ::пении которых имеется заинтересованность;
1 6) утверждение символики Учреждения;
',J) утверждение годового отчета, годового бухгалтерского баланса,

, -::-.сового плана Учреждения и внесение в него изменений;
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ls)осУЩестВЛенИефинансовоГо-конТропяИреВиЗИИ'ПроВеДеЦИе
: _ \iп-lексных и целевых проверок хозяиственной, финансовой и иных видов

--зятельности Учреждения, в том числе, без предварительного уведомпения

:,, (оводства Учреждения;
19) контроль за оптимальным комплектованием штатов Учреждения,

: -,сl;тюдением трудового законодателъства, труловой и исполнительской

:;,;циплиной, профессионалъной и методической подготовленностью

:,, ководяшего и обучаюrцего состава; ,,а

22)рУковоДсТВоПоДГоТоВкойгражДанПоВоенно-УчёtнымсПеЦИалЬносТяМ;
23)УстаноВЛенИе'ИЗМеНениеИсняТИеЗаДаНИЯнаПоДГоТоВкусПецИаJlисТоВ

- t] военно-учётным специальностям ;

24) ловеление до Учреждения средств, поступающих на подготовку граждан

'о военно-учетным специальностям;
25)опредеЛенИеПоряДкаоПЛаТыЗаПоДГоТоВЛенНЬlхсПецИаr1ИсТоВПоВоенно-

,, чётнышt специалъностям,
26) осушlествление методического руководства подготовкой специалистов и

.ПорТсМеноВПоТехническИМиВоенно-ПрИклаДныМВИДаМсПOрТа;
27) определение задач по воеННО-ПаТРИОТИЧеСКОМУ В:СПИ-Гаi::.:9"Y""'

28) установление учрежлению_ рuЪ*,рu (объёма) о,тчислений денежных

JредстВ в IJ,ентрализованНur# боо*ет ДОСДдФ России и порядка отчетности;

29)налеЛениеУчрежденИяИМуЩесТВоМ'необхоДиМыI\4ДЛяосУU]есТВЛенИя
r ставной,деятельнтli;*^.нием 

осуществляется на основе сочетания принципов

единонач алия и коллегиальности,
5.3. Непосредственное py]:_1:i:],": деятельностью Учреждения

осуществляет единоличный исполнительный орГаН - :111i:_:ИК 
УЧРеЖДеНИЯ СО

сроком полномочий з (три) года' назначаемый' увольняемый, отстраняемыи от

должности приказом пр.л..дi.п" досддФ россии, в своей деятельнос'и

началъник Учреждения подотчетен Учредителю,

5,4.НачальникУчрежленияДолЖенИМеТЬВысшееобразованиеИ
соответствовать кваrrификационным требованиям, указаннЫм в квалИфикаuионныХ

справочниках, по соответствующим должностя]\4 руководителей образовательных

организаций и^- (или) профессиональным стандартам. Запрешается занятие

должности начальника Учреждения лицами, которые не допускаются к

педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым

законодательством. Началъник Учреждения обладаеТ правамИ и обязаНностямИ

еДиноЛиЧноГоисПоЛнИТеЛЬноГоорГана,ДоЛЖносТноГолИцаИПеДаГоГиЧескоГо
работника Учреждения, определенными действующим законодателъством и

настоящи\,{ уставом,
5.5.НаПериоДоТсУТсТВИя(зuИскJIЮЧениеN,IоТсТраненияоТДоЛЖНосТИ.

досрочного прекращения полномочий) началъника учрежления исполнение

обязанностей начальника возлагается на лицо, назначаемое приказом председателя

ДОСААФ России,

t
\t
,J
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5,б' Начальникучреждения осуществляет руководство Учреlкдением в, _,:ветсТвии С законодательствОм Российской Федерации, решениями Учредителя,*:-'тоящим Уставом и заключенным с ним трудоtsым договором.
5,7 , Компетенция, права, обязанности и ответственность начальника

", :,эеждения"

5.8. 1. Компетенция начальника Учреждения:
1) предстаВляеТ интересы Учреждения и действует от его имени без

:,зеренности;
2) выдает доверенности на представление интересбв Учреждения;
3) в пределах своей компетенции издает приказы. распоряжения, утверждает

-,,-iожения, инструкции и иные локальные нормативные акты Учреждения И дает
, ::аЗаНИЯ, обязате-цьные для всех работников Учреждения;

4) с предварительного письменного согласия Учредителя пользуется правом
jк-lючения договоров на получение и предоставление займов, кредитов, договоров

_rру,чительства, договоров на распоряжение движимым имуществом. иных
_ _rговороВ, оплата по котоРым превЫшаеТ суммУ з00 000 (триста тысяч) рублей;5) с предварительного письменного согласия Учредйr."" лtользуется правом

: :к.lючения договоров на распоряжение недвижимым имуществом;
6) с прелварительного писъменного согласия Учрелителя llользуется правом

::к,-Iючения сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется
; ]l1HTOPCCOBaHHOCTb;

7) обеспечивает выполнение решений Учредителя.
8) разрабатывает и утверждает штат.ное расписание

-t]оТВ€ТСтвии с нормативными документами ЩОСАлФ России в
]]-lаты труда, установленного Учрелителем;

9) осушествляет подбор и прием работников Учреждения на условиях
_ру,дового договора9 заключает гражданско-правовые договоры (подряла, оказания
,. сrуг);

10) открывает расчетные и иные счета
i;азначействах;

1 1) утверждает Положение об оплате труда и материальном стимулировании
эаботников Учреждения в соответствии с нормативными актами Учредителя об
оплате труда;

12) представляет на утверждение Учредителю копии годовых отчетов
,баланс с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой налогового органа;

1з) обеспечивает содержание помешений И соорчжений, их yu.т и
сохранность, пополнение И Рациональное использование учебно-материальнойбазы' соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет
I.1 хранение документации;

Учрежления в
пределах фоrда

в кредитных организациях и

работу педагогических работников
морально-психологический климат в

I4) организует и контролирует
Учрежления, поддерживает благоприятный
коллективе;

15) назначает на должность главного бухгалтера Учреждения;
16) организует выполнение учебных планов и программ. ttJIaHoB приема и

выпуска квалифицированных специалистов ;
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|7) организует учебную и финансово-хозяйственную деятельностью
-_rеждения;

18) планирует и организует работу по военно-патриотическому воспитанию-::Ж.]аН;

19) обеспечивает своевременное выполнение Учреждением плановых
; -lзний на подготовку граждан по военно-учетным специальностям и по
,:.-.фессиям рабочих, должностям служащих (специалистов массовых технических
:офессий); *

20) утверждает образовательные программы, реализуемые Учреждением;
2I) осуЩествляет взаимодействие с органами государственной власти и

:^анами местного еамоуправления по вопросам военной подготовки граждан;
2з) осуществляет иные полномочия и решает оперативные вопросы

_ ]равления Учреждением, которые не входят в компетенцию Учредителя и других
,:ганоВ Учреждения, В соответсТвии С законодательством Российской ФелерЙи и
.:\,f,овым договором.

5.8.2" Начальник Учреждения имеет следуюшие права:
1) на творческуто инициативу;
2) на разработкУ и применение авторских программ, методов обучения и

з r-lспитff,ниfl в пределах реаJIизуемых образовательных программ ;

3) на у{астие в разработке образовательных ltрограмм;
4) иные права, предусмотренные трудовым логовором,
5,8"3. Начальник Учреждения имеет следуюrцие обязанности:
1) соблюлать Устав Учреждения,
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы,
3) уважать честь и достоинство обуrаюшихся и других у{астников

сбразовательного процесса,
4) прелварительно согласовывать с Учреди,l,елеN,{ договоры на получение и

предоставление займов, кредитов, договоры поручительства. договоры на
эаспоряжение движимым имуlцеством] иные договоры, оплата по которым
превышает сумму З00 000 (триста тысяч) рублей;

5) предварительно согласовывать с Учредителем договоры на распоряжение
:{ еДВИ}кИМыМ ИМУrrlесТВоМ ;

6) прелварительно согласовывать с Учрелителем совершение сделок с участием
\'чреждеНиrI, в совершении которых имеется заинтересованность,

7) обеспечивать целевое и рациональное использование финансовых средств, в
том числе субсидий, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

8) обеспечивать исполнение Учрежлением договорных обязательств по
выполнению работ, оказанию услуг;

9) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности
Учрехtдения;

10) обеспечивать сохранность, рациональное использование
Учреждения;

имушества

1i) обеспечивать своевременн}то выплату заработной платы работникам
УчреждениrI, уплату Учреждением установленных налогов и сборов;
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12) обеспечивать постоянную работу по повышению качества предоставлrIемых
1f е,КДеНием услуг, выполнrIемых работ;

13) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и-:,, :овоЙ дисциплины работниками Учреждения;
\4) иные обязанности, Предусмотренные законодательством Российской

- ::ерации, трудовым договором, а также решениlIми Учредителя.
5.8.4. Начальник Учреждения несет ответственность за:
1) устойчивое фуrпцrонирование Учреждения в соответствии с лицензией на-,,LlIествление образовательной деятельности; а

2) реализацию образовательных программ В соответствии с лицензией,.ебным планом и графиком учебнЬго ПРоЦесса, качество образования::] lYСКНИКоВi
3) жизнЬ, здоровЬе, соблЮдение прав и свобод, обучающихся и работников-,чDеждения во время образовательного процесса в установленномr {онодательством Рос сийской Федер ации порядке 

;

4) ЦеЛеВОе ИСПоЛьзование выделенных Учреждению средств;
5) выполнение Учреждением плановых заданий на подготовку граждан по: ]еННО-УЧетныМ специалЬностяМ и по профессияМ рабочих" доJ-Iжностям служащих

: :lециалистов массовых технических профессий);
6) рациональное и надлежощее использование по назначению и сохранность,1],1}'ЩеСТВа, закреПленного за Учреждением на праве оператиtsного управления;7) организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне;
8) сохранность документов (управленческих, финЬнсово-эконо*lических] п0";1чному составу), передачу на государственное хранение документов" имеющих

.:. а\-чно-историческое и культурно е значен ие ;

9) финансово*экономическое состояние Учреждения;
10) свою деятельность перед государством и Учредителем в соответствии с-о--IжносТнымИ обязанностями, предусмотренными труловыМ договором и:]астояtцим Уставом,

l 5,9, Начальник Учрежления может работать по совместительству у другого:аботодателя только с разрешения Учредиiеля.
5,10, Начальник Учреждения признается в соответствии с законодательством

Российской Федерации заинтересованным Лицом и не вIIраве самоотоятельно;овершать те или иные действия, в том числе сделки, с другими организациями или:ражданами, если он:
состоит с этими юридическими лицами

отноIпениях. является участником, кредитором
является кредитором этих граждан. или состоит
родственных отношениях;

при этом указанные организации или гра}кдане являются поставщикамитовароВ (услуг) длЯ Учреждения, крупнымИ потребиТелямИ товаров (усл,чг),производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью иличастично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования.
распоряжения имуrцеством Учреждения, что влечет за собой конфликт инl.ересовзаинтересованных лиц и Учреждения.

.t'.

\\

или гражданами в трудовых
этих юридических лиц либо

с этиN,Iи гражданами в близких



|4

в случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке,- - , : --iной которой является 
"n, пuraревается быть Учреждение, а также в случае- , . о противоречия интересов указанного лица и У"р.*дJ"; 

,;;;;;}"""
- "-ствующей или предполагаемой сделки, заинтересованное лицо обязано" . ]цить о своей ,u",rraрaсованности Учредителю до момента принятия решения" _::-lЮчении сделки и получить его письменное одобрение.5.11. При нарушении требований п.п. s.io. 

"u.rо"щ.го Устава Учредитель: 
*:.ве 

обратиться в суд с иском о признании dсделки недействительной.*оримой, ничтох<ной) по осноВаниям, ПРеДУсмотренным законом" Начальник-.:е/кдения (иное заинтересованное лицо) несет ответственность перед1:е/\дением в размере убытков, причиненных им этому Учреrкдению и в порядке,-_.новленном действующим законодательством Российской Федерации. Если
;i:i"Ji*Т::"" Учреlкде"":,-:,..колькими заинтересованными лицами. их

5,|2, 
'"o"l"iJi;:" 

Ж::;:;;*"r" в формировании своей структуры, за
;r]:*Hl:r".i:"oocoB, касающихся создания и ликвидации филиалов и

5,1з, В Учреждении создаются коллегиальные органы управления;_е:агогический,оuЪ, и обrцее собрание работников и обучаюIIJихся Учреждения.
,-,r.j;11""r'П.оuгогический совет является постOянно лействуюrцим

: :lpocoBoopuXo"ouXffiH.j]f,:i::H' УЧРеЖДеНИЯ ДЛЯ Рассмотрения основных
5,14,1" В Педагогическ,й ,ou" входят по должности начальникУчреждения

ffiýi:;;:Х]"-Ие 
РабОтники Учрежде ния насрок действия трудового договора

5.14.2. Педагогический совет на первом заседани и избирает из своего состава:е.]седателя и секретаря.
5"14.З. Педагогический совет проводит заседания по мере необходимости. но,- реже одного раза В год, по инициатИве не менее 1/З его членов.5,I4,4' Решения Педагогического совета принимаютсЯ большинс,t.вом, o,.ocoB присутстВуюrтIих членов при наличии на заседании не менее двух третей-:О ЧЛеНОВ И ОфОРМЛЯЮТСЯ 'ПРОТОКолом. При равном nonru..rr. голосов:ешающим является голос председателя Педагогического совета,
5, 14,5, Компетенция Педагогического совета Учреlкдения:1) рассмотрение вопросов, касающихся интересов учащи хся иработниковпо их заявлениям);
2) заслушивание отчетов о работе работников Учреждения в части. овершенствования образоватеJrьного процесса;
З) разработка и обсуждение npuu"n un;;;;rn..o распорядка Учреждения;4) обсуждение вопросов организации образоваr.пrrо.о Процесса, его)азвития и совершенствования;
5) обсужцение и принятие рабочих учебных планов, программ, экспертиза1,чебников, учебнь,* по.обrИ, n.pbun; ,;;d;--"поо".rодственных работ Учащихся,оценка эффективности фор, и методов учебно-воспитательной работы;



6) подготовка предложений по созданию и использованию современных
-;\нологий и технических средств обучения;

7) подготовка предложений по организации и совершенствованию
: -тодического обеспечения образовательного процесса;

8) обсуждение других вопросов образовательной деятельности Учреждения,
,; ;1сключением вопросов, относящихся к компетенции Учредителя и иных органов
_,Iэавления Учреждения,

5.15. Общее собрание работников и обучающихсt'(далее - Общее собрание)
1З.lЯеТСЯ ПОСТОЯННО ДеИСТВУЮЩИМ
:,'чреждения.

коллегиальным органом управления

Основной целью Обшего собрания является содействие реализации прав и
,::{тересов работников и обучающихся Учрежления, развитие их инициативы,

5.15.1. В состав Обшего собрания входят все штатные работники
:.-чрежденияна срок действия трудового договора с Учреждением и обучаюшиеся.

5,t5.2, Общее собрание полномочно, если на заседании присутствует более

-о,lовины его членов.
Вопросы, относяrциеся к компетенции Обrцего собрания, принимаются

Jо--lьшинством голосов от числа присутствующих на Общем собрании членов,
5"16"З. На первом заседании Обшего собрания избирается Председатель и

.екретарь собрания, которые подписывают протоколы собрания.
Общее собрание возглавляется Председателем Общего собрания.
5.16,4. Заседания Обrrцего собрания проводится по мере необходимости. но

)еже одного раза в год, а также по инициативе не менее 1/3 его членов.
5. 1 6.5. Компетенция Обшего собрания:
1) подготовка предложений по совершенствованию образовательного

rроцесса;
2) обсуждение вопросов состояния труловой и учебной дисциплины и

\1ероприятий по ее укреплению;
3) обсуждение вопросов охраны и безопасности условий труда, создания

безопасных условий обучения в Учреждении;
4) обсуждение других вопросов, затрагиваюших права и законные интересы

работников и обучающихся ,Учреждения за исключением вопросов. относяшихся к
компетенции Учредителя и иных органов управления Учреждения.

родители (законные представители)5.17 , Обучаюrциеся,
несовершеннолетних обучающихся по своей инициативе, в целях учета их мнения
по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локаJтьных
:{ОРМаТИВНЫХ аКТОВ, ЗаТРаГИВаЮШИХ ИХ ПРаВа И ЗаКОННЫе ИНТеРеСЫ, МОГУТ

r-озщ&в8,ть советы обучающихся, советы родителей (законных представителей)
lесовершеннолетних обучаюцIихся (далее - советы).

5,|7 ,1. Советы являются представительными и координационными органами.
5.I7 .2" Решение о создании соответствуюшего совета принимается на

собрании обучающихся, родителей (законных представителей), которое созывается
по гIредложению инициативной группы.

5.17.3. Порядок формирования, работы и принятия решений советами
\"станавливаются положениями о советах, принимаемыми на собраниях

t
t_
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родителей (законньiх представителей)
_. -l -:, lьником Учреждения.

5,|7 .4. CoBeTbi в праве:
1) вносить предложения по разработке локальных нормативных актов

:]е/I,.дения9 затрагивающих права и обязанности обучающихQя,
2) участвовать В рассмотрении вопросов, связанных с нарушением

.'-1ающимися учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка',]:е/\ДеНИЯ; 
6

з) запрашивать от органов управления Учреждением необходимую для
: : _ €--Iьности совета информацию,

4) принимать участие в планировании, подготовке и проведении внеyчебных
-- : о приятий Учреждения,

5) содействовать органам управления Учреждения в вопросах организации
':]езовательной деятельности, В создании необходимых социально-бытовых
-,,овий, а также 1zсловий для учебы, досуга и отдыха обучаюrцихся.

5.17.5. Советы взаимолействуют с органаN,{и Yправления Учреlкдения на,.1нципаХ взаимопОнимания, сотруднИчества И о,Iветственности за счльбу
.эеждения.

ПредлоЖениЯ И рекоменД ациИ советоВ рассматриваются органаN4и
_i]авления Учреждением и учитываются при принятии решений по вопросам
. 1 знедеятельности Учреждения,

5,i8" В Учрежлении может фуппцrонировать профсоюзная организация,
-,яте-цьность которой регулируетсЯ законодательством Российской Федерации.

6" ПРЛВЛ И ОБЯЗЛННОСТИ ОБУЧАЮШИХСЯ"
LГХ РОДИТЕЛЕЙ (ЗДКОННЬIХ ПРЕДСТДВИТ ЕЛЕЙ1

6.1, Обучаюшимся В Учреждении являетсЯ физическое лицо. в
JтановленноМ порядке зачисленное в Учреrкдение приказоIи начальника

., чреждения для освоения образовательной програj\,{мы.

6,2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность.

-ормЫ получениЯ образования и формы обучения после поJIучения основного
- ,5щего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их
,сlтхофизического развития и состояния здоровья:

3) обучение по индивидуальному учебному плану. в том числе ускоренное
lбr,,чение, в lrределах осваиваемой образовательной программы в порядке.
,, становленном локальными нормативными актами Учреждения;

4) освоение наряду с учебными предметами, курсами. дисrIццлцнами
\IодулямИ) по осВаиваемоЙ образовательной программе любых других учебных

-lредметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаВаемых в Учреждении, в
\ становЛенноN4 иМ порядке. а также преподаВаемыХ в других организациях,
осуществляюrrIих образовательнyю деятельность, учебных tlредметов, кyрсов.

и согласованныN,Iи с

\,
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, -_jllплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных- 
_r Q ессионалъных образовательных программ 

;

5) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и-;:\tlческОго насилИя, оскорбления личности, охрану )Itизни и здоровья;б) свободу совести, информачии, .uоdодrrое выражение собственных" -.lя:ов и убеждений;
7) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с-,авом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной:,\ }{9НТ?Цией' другимИ документами, регламентирующими организацию и

:_, rцествЛение образовательной деятельности в Учрежд iп"^;8) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством- _,- сийской Фелер ации порядке;
9) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,',ебноЙ, производственной, научной базой Учреждения;
10) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в"-HKvPCaX' ОЛИМПИаДаХ, ВЫСТаВКаХ, СМОТРаХ, ф"ЗПУпurурных мероприятиях.-=ортивных мероприятиях. в том числе в официальных спортивных соревноtsаниях,

р\,гих массовых мероприятиях;
1 1) участие В соответсТвии с законодательством Российской Федерачии в-, _:i r{ц9-цgследоваТельской' научно-Технической, экспериМентальной иl:i:]овационной деятельности" осуществляемой Учреждепrar. под руководством;:_,\ t{tIQ-цедагогиЧеских 

работников образовательных организаций высшего]эазования и (или) научных работников nuounur" организаший;12) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной.
, ]цественной' научной. lluу"rо-rехнической, творческой. экспериМентальной и
: nH овационной деятельности ;

i3) совмещение получения образования с работой без ушерба для освоения5разователъной программы, выполнения индивидуального учебного плана,
14) получение информации от Учреждения о положен ии в сфере занятости:J,се-lениЯ РоссийскоЙ Федерации по осваиваемым ими профессиям,-,ециалъностям и направлениям подготовки:
15) иные академические права, Предусмотренные

:{ы\,1и нормативными правовыми актами Российской
: ор\,1ативными актами Учрежления.

6,3, ОбУчOюттIцggд в Учреждении обязаны:

федера",Iьными законаIvIи,
Федерашии" локальными

i) добросовестно осваивать образователъную программу, выполнятъ.iJИВИДУальныЙ учебныЙ план, в том числе посешiать ПРеДУсмотренные учебным-,lаноМ или индИВидуальныМ учебныМ планом учебнъiе ,ur,"rr", осYществлять*]\IостоятелънуЮ подготовкУ к занятияМ, выполнятЬ задания, данные_е_]агогическими работниками в рамках образовательной программы;
2) выполнять требования устава Учреждения. правил внутреннего распорядка,] ilных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления5пазовательной деятельности ;

3) заботиться о сохранении И об укреплении своего здоровья, стремиться к*,:]авственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию,



4) уважать
,_реждения, не
1,. чаюrцимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения;
6) иные обязаннОсти, установленнЫе федералънымИ законами и договором об

jэазовании.

6.4, Обучаюшиеся в Учреждении могут совмешать учебу с работой и

, _,.-lьзоваться при этом льготами, установленными трудовым законодательством

_-ссийской Федерачии и законодательством Россййской Фелераuии об

]эазованИи в устаНовленныХ законодательствоМ Российской Фелерации случаях.

6.5" ОбучаюЩийсЯ имееТ правО на перехоД В Учреждении с одной

]эазовательной программы и (или) формы обучения на др},гую в порядке,

=,-1 еделяемом Учреждением самостоятельно.

6.6. За неисполнение или нарушение настояшего Устава, правил внутреннего
-:...порядка, правил проживания в обrцежитии и иных локальных норN4ативных

._::тов Учреждения по вопросам организации и осушествления образовательной

.:ятеjIьностИ К обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного
:]ысканиЯ - замеЧание, выговор. отчисление из Учрежления . в порядке.

. .lановленном законодательством Российской Фелерачии.

6,7. Родители (законные представители) обучаюrцихся имеют право:

1) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осушествление

]lазовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими

_-r:\\\'IеНТаМИ, РеГЛаМеНТИРУЮШИМИ
,i,_. азовательной деятелъности ;

организацию и осуществленltе

2)ЗнакоМИТъсЯссоДерЖанИеМобразования,исПоЛЬЗ)/еМыМиМеТоДаN'lИ
l1l1чения и воспитания, образовательными технологиями. а т,акже с оценками

., певаемости своих летей;
з) зашrишать права и законные интересы обучающихся;

6.8. Родители (законные представители) обучаюшихся обязаны:

1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения. требования

_-rкаJьных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий

Jr,чающихся, порядок регламентации образовательных отношениЙ междУ

_,чрежпониоМ И обучаюшимися и (или) их родителями (законными

.эе.]ставителями) и офоршrления возникновения' приостановления и прекрашения
., ;1\ отношений;

2) уважать честь и достоинство обучаюшихся и работников Учреждения.

6.9. При обсуждении вопросов, регулируюших образовательныЙ процесС В

l'чреждении, на заседания коллегиальных органов управления Учреждением могут

_гllглашаться обучаюшиеся и их законные представители,

6"10. Иные права И обязанностИ родителеЙ (законных представителей)

i-совершеннолетних обучаюшихся устанавливаются фелеральными законами и

.. ц-l говором об образовании,

18

честь и достоинство других обучающихся и работников
создаватЬ препятствий длЯ получениЯ образованиЯ другиN,lи
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7. ПРЛВА И ОБЯЗАННОСТИ РЛБОТНИКОВ

7.1. К работникам Учреждения относятся педагогические работники, а также
::-iСНеРНО-технические, админисТративно-хозяйственные, производственные,
-,ебно-всПомогательные и иные работники, осуществляющие вспомогательные

- " 
нкции.

7.2. Гфаво на занятие педагогической деятельностью в Учреждении имеют',:-]а. имеющие среднее профессиональное или высшее офазование и отвечающие
:;rttфИкационныМ требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и
,. ..l ) профессиональным стандартам.

к педагогической деятельности в Учреrкдение не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельнос,гьrо в соответствии

_ з;т\,пившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уго.j-rовноNlу-:,с-lедованию (aа исключением Лиц, уголовное преследование в отношении

,орых прекрашено по реабилитируюшим основаниям) за преступления против
-;1знИ и здоровья, свободы. чести и достоинства личности (за иск;lючением
-',зконной госпита.r-Iизации в медицинскую организаЦИЮ, оказываюiлуЮ
-.:\I1аТРическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой

", е]эIlкосновенности И половой свободы личности, Ilротив семьи и
-;--t]всршеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности" основ
"-'::СТИТУЦИОННОГО СТРОЯ И беЗопасности государства, мира и безопасности
:. овсчества, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные-:,:,KIle и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными В установленном федеральrьтм законо]\1

_._лJt\L.

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем. утвержденным
_ :' ,ёр&льным органом исполнительной власти, осушествляюцим функчии по
::_:]аботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в

1. - асти здравоохранения 
"

7 .з. Права, обязанности и ответственность работников Учреlкдения
,:еJеляЮТся ЗаконоДаТеЛЬсТВоМ Российской Фелерации, настояrrlим YcTaBoMt,
::вI]JамИ внутреннего трудового расПорядка, иными локальными нормативными

::,, Э\Iи Учрежления, трудовыми договорами и должностными инструкциями.
7.4. ПеДагогические работники пользуютоя следуюLцими академическими

:]:за}iи и свободами:
1) свобоДа препоДавания] свободное выражение своего мнения. свобода от

:-цательства в профессиональную деятельность;
]) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,

. - -_]ств, методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу. разработку и применение авторских

' ]грамм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой
]:азовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины

_,)]\,"Iя);

}
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4) право на выбор учебников, учебньiх пособий, материалов и иных средств]r чения и воспитанияв соответствии с образовательной программой и в порядке,
. ; -ановленном законодательством об образовании;

5) право на участие В разработке образовательных программ, в том числе
, чебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов,,"эсов, дисциплиН (модулей), методических материалов и иных компонентов

1 разовательных программ;
б) правО на осуществление научной, научно-тQхнической, творческой,l.J.lедовательской деятельности, участие в экспериментальной и ,a*дупЪродной

-:ЯТелЬности, разработках и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными

::J\,рсаМи, а такЖе доступ в порядке, установленном локальными нормативными
*i,^Э\IИ Учреждения, К информационно-телекоммуникационным сетям и базам,__:ЧНЫХ, учебным и методическим материалам, материально-техническим_:eJcTBaM обеспечения образовательной деятельности' необходимыМ для,:чественного осуществления педагогической, научной или исследовательской
- :яте-:Iьности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательнымИ, N,IеТОДИческиN/и и::" ЧНЫМИ услугами Учреждения, В порядке, установленном законодательстtsOм
: t- ссийской 

Федер 
ации или локальными 

норма'ивными 
актами;

9) право на участие в управлении Учрежлением, в том числе в коллегиальных
.,:. анах управления, в порядке, установленном уставом;10) правО на участие в обсужденr, uo.rpocoB, относящихся к деятельности
" чре/кцения, В том числе через органы управления и общественные организации,

1 1) право на объединение в общестu.пrrr. профессионалъные организации в:,rp}fax и в порядке! которые установлены законодательством Российской)э:ерации;
12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между

"-. 
з с тниками обраЗовательных отношений 

;

1з) право на защиту профессиональной чести и достоинстtsа. на справедливое
l объективное 

расследование. нарушения норм профессиональной этики
е_]агогических работников.

l4) иные трудовые права, меры социальной поддержки, yстановленньiе
_,_]еральными законами и законодательными актами субъектов Российской
JjJерации.

7"5. Педагогические работники Учреждения обязаны:
1) осуттtgствлять свою деятельностъ на высоком профессиональном уровне,]еспечивать В полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета.

_",,, эса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержДенной рабочей программой;2) соблюдать правовые:, нравственные и этические нормы. следовать
_ :ебованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся
]разовательных отношений;

и других участников

4) развиватъ У обучаюшихся познавательную активность, самостоятельность,
;1:iI,1ЦИаТИВУ, творческие способности, формировать гражданскую позицию,
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],-обность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать }
i', чающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечиваюшие высокое
,:чество образования формы, методы обучения и воспитания

б) учитывать особенности психофизического развития обучаюшихся и
".a_ояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
- 

- . _\ чения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
: : ;i1 \Iодействовать при необходимости с медицинскими организациями ;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходитъ аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

- :зновленном законодательством об образовании;
9) проходить в ооответствии с трудовым законодательством предварительные

;;1 поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
: .еочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

l0) проходить в установленном законодательством Российской Фелерачии
_:яfке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

l 1) соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка
-_:е/\.]еНия"

7.6. Педагогические работники Учреждения в случаях и в порядке,
-.ановленных законодательством Российской ФелераI\ИИ, ПоЛЬЗУЮТся ПраВоМ На

-.:,:рашенную продолжительность рабочего времени, удлиненньiй ежегодный
, -".ачI.1ваемый отпуск, другими правами, социальными гарантиями и льготами. в

- . _,тветствии с действующим законодательством,
7.7 " В Учреждении при реализации дополнительных профессионаJIьных

-:-rгра}{N4, предусматриваются должности педагогических работников и научных
:-,5отников, которые относятся к научно-педагогическим работникам. Научно-
,:,]fгогические работники относятся к профессорско-преподавательскому составу
.,ч:е/t.]ения. Право на занятие должностеЙ научных работников в Учреждении
:,,1еют лица, отвечающие соответствующим квалификационным требованиям и
,,",rr ) профессиональным стандартам в зависимости от занимаемоЙ должности.

7,8. Научные работники Учреждения наряду с правами. предусмотренными
:::онодательством о науке и государственной научно-технической политике,
,.:еют право:

- входить в состав коллегиальных органов управления Учреждения в

-: _rтветствии с порядком, установленным уставом Учреждения;
- участвовать в обсуждении вопросов, относяшихся к деятельности

, -ре,кдения;
- выбирать методы и средства проведения научных исследований,

. зечающие мерам безопасности, наиболее полно соответствуюrцие особенностям
l:1. чных исследований и обеспечивающие их высокое качество;

- бесплатно пользоваться образовательными, методическими и научными
. :._\-гами Учреждения в гIорядке, установленном законодательством Российской
i е:ерации или локагIьными нормативными актами Учреждения.

\..
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7.9. Научные работники Учре>ttдения
.!едусмотренными законодательством о науке

. эхнической политике, обязаны:
- формировать у обучающихся профессиональные качества по избранным

=рофессии, специальности или направлению полготовки;
- развивать у обучающихQя самостоятельность, инициативу, творческие::особности.
7,10, Права, обязанности И ответственность{инженерно-технических,

: ,\1ИНИСтративно-хозяйственных, производственных, iчебно-всгIомогательных,,,1е-]ицинских и иных работников Учреждения (далее работники,:,с\,ществляющие вспомогательные фу"пцr") устанавливаются законодательством
Российской Федерации, настоящим уставом, правилами внутреннего трудового:]спорядка И инымИ локальными нормативными актами УчрЪждения,
_ t].]ЖНОСТНЫМИ ИНСТРУКrI И ЯМИ И ТРУДОВЫМ И ДОГОВОРаМ И.

7 "|I. РаботниКи УчреЖдения, осущестВляюшие вспомогательные функции,*,-]-lьз}ются правом на:
- получение работы, обусловленной трудовым договором;
- оплату Труда в соответствии с установленными ставками;
- материально-техническое обеспечение своей профессиональной

:еятельности;
- участие в коллегиальном

;.-.'брании работников;
- защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- иные права, предусмотренные трудовым договором и законодательством

Российской Федерации,
7.I2. Работники Учреждения, осуществляюшие вспомогательные функции._,,бязаны соблюдать требов ания законодательства Российской Федер ации, Устава"-,,-1,1"КНоСТНЫХ инструкций, Правил внутреннего распорядка и иных локальных

л :,{ТоВ Учреждения. они дол)Itны береrкно относиться к имуществу работолателя.
) - _-,б,lюдатЪ требованиЯ пО охране труда, содержать в чистоте и порядке свои:збочие места.

7 ,\з ' Работники Учреждеiтия' осущестВляющие вспомогательные фУппцr",:-.ЗС\lт ответственность за надлеж?rтIgg исполнение своих трудовых обязанностей вaоответствии с действуюшим законодательством.
7.|4, Оплата труда работникам Учреждения- :ействуюrцим законодательством Российской

:i,тзми Учрелителя об оплате труда.

наряду с обязанностями,
и государственной научно-

устанавливается в соответствии
Федерации и нормативными

учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплат)/ труда:эботников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок. премий и_р\,гих мер материального сти\,{улирования работников на основании нормативных
:,\тов Учредителя об оплате труда и Положения об оплате труда и материальном
: ii1\1улировании работников Учреждения, утверждаемого началъником
:,ЧРеЖ[еНИЯ.

размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального
-, тимулиР ованиЯ начальнИка Учреждения о пределяются Учредителем.

h-.
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8. иj\4ушЕств о учрЕжд Ения
8,1, К имуществу Учреждения относится движимое и недвижимоеIi}Iущество, включая здания, строения, сооружения, имущественные комплексы,земельные участки, оборудование, инвентарь, денеNtные срелства, а также иное;l\{ущество потребительского, социального, культурного и иного назначения.имущество Учреждения является собственностью Учредите ля и принадлежит

\'чреждению на праве оперативного управлен ия, 
"''Y"l+'

учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на правеоперативного управления, в Пределах, установленных законом, в соответствии сцелями своей деятеJIьности, назначением этого имущества и распоряжается этимимуществом С согласия собственника этого имущества.
8,2, Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиямикоторых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного заучреждением, или имущества, приобреiенного за счет средств, выделенных емуУчредителем"
8.з, lоходы от использования имущества, находящегося в оперативном

УПРаВЛеНИИ' а ТаКЖе ИМУЩеСТВО, ПРИОбРеТеННОе Учреждением ло договору и инымоснованиям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке,установленноМ Гражданским кодексом Российской Федер ацИИ, Другими законамии иными нормативными правовыми актами.
8,4, Щоходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности, иприобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное

распоряжение Учреждения.
8.5. Приобретение материалов, оборулов ания И Других материальных.технических средств для осуществления уставной деятельности Учрежденияосуществляется за счет средств, находящихся в самостоятельном распоряженииУчреlкдения.
8"6, Право оперативного управления недвижимым имуществом, переданнымУчредителем по договору, возникает у Учреждения с момента государственной

регистрации указанного права,
право оперативного управления имуществом Учреждения может бытьпрекращенО пО основанияМ и В порядке, предусмОтренноМ законодательстtsомроссийской Федер ации для прекращения права собствённости, а также в случаях*эавомерного изъятия имущества у Учре*д.""" по решению собственника.8.7. Учреждение несёт полную ответственность перед Учредителем за_ -\ранность, эффективное и рациональное использование имуtцества,_"эеплённого за ним" !анное имущество не может быть использовано в целях,] : . .I{воречащих целям деятельности Учреждения.
8,8, Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не

; _ , _'.]j"'Y::У{Щ:СТВО И расlIорядиться им по своему усмотрению в случаях и в9. LJ !qr| 1\ yl Е; -ке. предусмотренных действующим законодательством Российской]:]]ЦIlИ.



9. ФИНАНСОВМ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, КОНТРОЛЪ ЗА ФИНАНСОВОЙ И
хозяиствЕнной двятвльностью учрЕждЕния

9.1. Имущество Учреждения в денежной и иных формах формируется за

- поступлений от Учредителя;
_ доходов, получаемых от осуществления платной образовательной, иной

приносящей доходы деятельности, предусмотренной уставом Учреждения;
- пожертвований юридических и физических лиц;- иных источников, не противоречаrцих законодательству Российской

Федерации.
9.2. Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление

образовательных услуг устанавливаются Учреждением в
предусмотренном законодательством Российской Федерации"

9.З, Учреждение осуществляет приносящую доход
следуюшим направлениям :

- платные образовательные услуги,
- издательско-полиграфические, консультационные услуги,;
- услуги по организации и проведению военно-патриотических' культурно-

досуговых и спортивно-оздоровительных мероприятий;
- разовые авиационные услуги,
9,4. К платным образовательным услугам

деятельность, осуществляемая по заданиям и за счет средств физических и (или)
юридических j-]иц по договорам об образовании, заключаемым при приеме на
обучение, в том числе:

- обучение по образовательным программам, предусмотренным настоящим
Уставом;

- преподавание специальных курсов и дисциплин;
- репетиторство;
- занятия по углубленному изучению предметов.
9.5, Право Учрежления осуществлять деятельность" на занятие которой

необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии
I1.1и в указанный в ней срок и прекрашается по истечении срока ее действия, если
Ilнoe не установлено законом или иными правовыми актаN4и.

9,6" КонТролЬ за финансовоЙ и хозяйственной деятельностью Учрежления
]сvществляет Учредитель непосредственно или через лиц, им уполноN4оченных.

9.7. ПроВеркИ (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
.эоводятся Учредителем не реже одного раза в год.

9.8. К компетенции Учредителя (лиц, уполномоченных Учредителем) при-:оведении проверки (ревизии) Учреждения, относится:
- анализ финансового состояния Учреждения, выявление резервов улучшения-.,:нансового состо яния Учреждения;
- проверка (ревизия) финансовой, бухгалтерской и иной документации,:е/кдения, связаннор"l с осyшествлением Учреждением финансово-хозяйственной

_-еятельности, на пред\{ет ее соответствия законодательствy Российской

деятельность по

относится образовательная

платных
порядке,

lt
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ФедерашИи, настоЯщемУ Уставу, УставУ и нормативным актам досдАФ России;

-конТроЛЬЗасохранносТЬЮИИсПоЛЬЗоВанИеМосноВныхсреДсТВ;
- контроль за расходованием денежных средств Учреждения в соответствии с

утвержденными планом и бюдх<етом Учреждения;

- проверка выполнения ранее выданных предписаний по устранению

нарушеНий и недОстатков, выявленных предыДущими проверками (ревизиями);

- осушеСтвление иных действиЙ (мероприятий), связанных с гtроверкой

финансово-хозяйственной деятельности Учрея<дения, t

9.9. УчредителЪ в соотвеТствиИ с решенИем о проВедении проверки (ревизии)

вправе для проведения проверки (ревизии) привлекать специалистов в

соответствуюших областях права, экономики, финансов, бухгалтерского учета,

управления, экономической бiзопасности и других, а также специализированные

организациИ" /_^___^___а\ ,}.,,,,оп
9"10"отчетобИТоГахПроВеркИ(ревизии)финансоВо-хоЗяЙственнои

деятельности выносится на утвер*л"й, Учредите ля или Лиц&, уполномоченного

Учредителем.

10.ЛокАЛЬНыЕНоРN4АТИВНЫЕ,АкТыУЧРЕЖДЕНИЯ
10.1.УчреждениеПриниМаеТЛокаЛЬныенорМаТиВныеакТыПоосноВныМ

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в ToN4

числе регламентируюrцие :

- правила приема обучающихся;
- режим занятий обучаюшихся;
- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и

гIромежуточной аттестации обучающихся;

- шорядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучаюшихся;

- порядок оформления возникновения, приостановления и прекрашения

отношений между Учреждением и обучающимися;

- правила внутреннего рu.rор"л*u обучаюшихся, правила внутреннего

трудового распорядка,
- иные локыiьные нор]\,Iативные актЫ В соответствиИ с действуюшим

законодателъством.
10.2.ЛокаЛЬныенорМаТиВныеакТыПрИнИМаЮТсянаЧаЛЬни-"i}r:1:''".

педагогическим советом, обшим собранием в соответствии с их компетенциеи,

10.з. Локальные нормативные акты Педагогического совета, обшего

собрания издаются в виде решений в соответствии с их компетенцией и вступают в

сипу с даты. чказанной в решении,
10.4. JокаrьнЫе нормаТивные актЫ начальника Учрехtдения издаются в

форме прllказов (распоряжений) соответствии с его компетенцией и вступают в

сипУ с даты. \,казанной в приказе (распоряжении),

10.5. _lокL-Iьные нормативrir. unirl учрежления после их издания подлежат

размешенIlю на офrtциальном сайте Учреждения в порядке, установленном

действуюшi1 \1 з зкон о]ателъством,
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1 1, учЕт и отчЕтностъ

11,1, Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность впорядке' установленноМ законодательствоМ Российской Федер ации,учреждение Предоставляет информацию о своей деятельности органамгосударственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам всоответсТвии с законодательством Российской Ф"д"рuц"".l|,2, Учет поступления денежных средств и 1lx целевое использованиеосуществляются Учреждением В установленном порядке В соответствии сфинансовым планом, утверждаемым Учредителем.
11,3, Учреждение обязано ежеквартацьно направлять Учредителю итогифинансовой деятельности за квартал, а также годовой отчет и годовойбухгалтерский баланс для утверждения,IL4, Начальник, главный 

_бухгалтер Учреждения несут персональнуюответственность за достоверность бухгалтеръпоaо учета и искажение отчетности всоответствии с законодательством Российской ФелЬраuии.
1 1.5. КОНТРОЛЬ За соблюдением финансовой дисщицлд115, УчрежденияОсуrrlестВляетсЯ Учредителем и соответстВУЮщими государственными органами впределах их компетенции.
1 1.6, Учреждение обязано хранить следующие документы:
- настоящий Устав;
- документы, подтверждающие государственную регистраuию Учре}кдения,постановку на учет в налоговом органе и в государственных внебюджетных

фонда*;
- документы, подтверждающие права Учреrкдения на имушество (здания,строениЯ, соорУжения, земельнЫе участки), находяrцееся в оперативно]чI

у,правлении у Учреждения;
- лицензии на осуществление образовательной

-lицензированию;
- локалъные нормативные акты Учреяtдения;
- решения Учредителя;
- отчеты аудитора, государственных и муниципальных органов финансовогоконтроля;

- кадровые документы (приказы,
- архивные документы в

законодательотвом,

законодательством Российской
Учреждения"

фактическому местонахождению

1 1.8" Учреждение обязуется
-:-]-lежащим образом заверенные
_.тоящ€го Устава.

1 1,9, {олжностные ЛИца Учрежления несут установленн\,ю)чодателЬствоМ Российской Фелерашии дисциплинарную, материаЛьную и

э -,. р uu # iJ ; 
" 
# : IT# lj;, #,]Р#; r.'iЖ;

I1.7. Указанные документы хранятся по
,,чреждения,

деятельности, подлеiкаruей

личные дела, личные карточки);
порядке, установленном действующим

своевреМеннО ПР€ДСтавлять Учрелиr.е",ttсl
копии документов, указанных в п, l t 6.
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искажениеиную ответственность за
государственные органы 

"

отчетности, представляемой в

l

11.10. Учреждение обеспечивает организацию работы со сведениями,
составляющими государственную тайну, и их защиту. Персональная
ответственность за организацию защиты сведений, составляюших
государственную тайну, организацию и ведение секретного делопроизводства
возлагается на нач€Lпьника Учреждения.

в

12. порядок изN4ЕнЕния нАстояшЕго устАвА,
РЕОРГЛНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

|2.L Изменения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем и подлежат
государственной регистрации в порядке, установленном закоF{одательством
Российской Федерации.

12.2. Реорганизация Учреждения осушествляется по решению Учредителя в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации,

реорганизация Учреждения мо}кет быть осушествлена в форме слияния,
присоединения, разделения, выделения и преобразования

|2,з, Реорганизоция влечет за собой tlереход прав и обязанностей
Учреждения, к его правопреемникУ (правопреемникам) в соответс1вии с
Действlzющим з аконодатеJ-Iьством Рос сийской Федерации,

I2"4, ЛиквидаЦия Учреждения может осуществляться:
- по решению Учредителя;
- по решению суда.
\2.5 " Учредитель, приняв решение о ликвидации Учреждения"

незамедЛительно письменно СообттIает об этом в уполномоченный
государственный орган для внесения в Единый государственный реестр
юридичееких лиц сведения О том' что Учреждение находится В Проrtессе
ликвидации.

12.6" УчредителЬ или орган, приняВший решение о ликвидации Учреждения.
назначает ликвидационную комиссию И устанавливает в соответствии с
законодательством Российской Фелерации порядок и сроки ликвидации.

\2.7. С момента назначения jlиквидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия
оценивает и\{ушество Учреждения, выявляет кредиторов, в установленном порядке
осуществляеТ расчетЫ с ними, принимаеТ мерЫ пО получению лебиторскоЙ
задолженности. а также совершает иные действия, предусмотренные
законодатеJьство\t Российской Федерации.

12.8. Jttквl,t.lация считается завершенной, а Учрех<дение прекратившим
сушествОванIlе с \Io\IeHTa внесения об этом записи в Единый госуларственный
реестр юрI1_]Ii чес Kl 1\ -l1lц.

|2,9. Пгtl -lI1квLlJации Учреrкдения оставшееся после удовлетворения
требованиit к:-];1торов имушество Учреждения передается Учрелителю для
iIOпользОВаНi]Я i-.],e.lI1 развития образования.

12.10. П:ll завершении реорганизации Учреждения все документы
lередаются з ,,.-T;,HoBJeHHoM порядке правопреемнику. При ликвидации



учреждения образовавшиеся в процессе его деятельности и включенные в состав
Архивного фо"дu Российской Федерации архивные документы, документы по
личномУ составу, а также архивные документы, срокИ временного хранения
которых не истекли, передаются ликвидационной комиссией (ликвидатором) в
упорядоченном состоянии на хранение в соответствующий государственный или
муниципальный архив в установленном порядке.
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Решелiие о государственной регистрации
11p о c}l е сс и оLI аJI ь F{о I,,o образовательного
учре}кдения <Саратовский авиационIIо*
сttортивгlыli кrrуб иN4ени Io.A. Гагарина>
Обrцероссийской
госу/]арс,гвенной организации
<Щоброволь}Iое обшlество содействlляt
ilр]\414и, авиации и флоту России>> приIIrI.1.о
Упраtз.;tеt-IиеN4 N4инистерства юстиIlии
Российской Федерации по Саратовской
области 24 декабр >т 2019 года.
Межрайоrtной ИФНС России ЛЪ 19 по
Саратовской облrасти 09 ,Iнваря 2020 года
присвоен основной государственный
регIl0трациоttttый FIоN4ер 1 206400000 1 02.

iIрошито, пpo}IyмepoBallo, скрегIлено
гIечатьiо на29 (двалцати девяrти) листах.

I-,Iачальник У правлеFI ия
N4и irистерства lостициI.{ Российской
Федераr]ии rro Саратовской области N4.A. Колесникt_rв

16 января 2020 гсда


